
【保育を必要とする理由と保育の認定期間及び必要書類】

※必要書類については八街市の様式を使用してください。

保育を必要と

する理由

内容 認定期間 必要書類

⑴就労 「月６０時間以上」就労してい

る場合

就労継続期間 就労証明書

⑵妊娠・出産 母親が妊娠中か出産後間も

ない場合

出産予定日の前後二

ヶ月

父母の氏名、分娩予定

日のあるページの写し

⑶疾病・障がい 病気やけが、または身心等に

障がいがある場合

診断書に記載された

必要な療養期間

診断事由申立書

⑷介護・看護 同居親族を常時介護または

看護してる場合

介護・看護を継続して

いる期間

診断事由申立書

⑸災害復旧 震災・風水害・火災等の災害

の復旧にあたっている場合

災害復旧に従事して

いる期間

子育て支援課にお問い

合わせください

⑹求職活動中 求職活動を行っている場合 認定日から 90 日目を

迎える月の末日まで

就労確約書

⑺就学 学校教育法に規定された学

校、職業訓練に通学している

場合

卒業または終了日を

迎える月の末日まで

在学証明書

カリキュラム・時間割

⑻虐待・DV 虐待を行っている、またはDV

により保育を行うことが困難な

場合

保育が必要と認めら

れる期間

子育て支援課にお問い

合わせください

⑼育児休業 ※在園している場合 産休終了から一年目

を迎える月の月末ま

で

育児休業の期間がわか

る就労証明書

⑽その他 上記の他、保育に当たれな

い特別な事情がある場合

保育を必要と認めら

れる期間

保育を必要とする事由が

わかる書類


