
特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表（１）

男性 女性 男性 女性

76.2% 58.5% 49.7%

24歳以下

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳
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55～59歳
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68.2% 77.3% 28.6% 100.0% 85.7%
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特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表（２）

男性 女性

10.1時間 35.0% 17.5% 75.0% 22.9% 14.7% 18.2% 1人 0人

①②⑥⑦は
令和５年度

④⑤⑧⑨は
令和６年３月３１日時点

③⑩⑪⑫は
令和６年４月１日時点

令和６年７月

⑪各役職段階の職員の女性割合
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