
１１１１　　　　総括総括総括総括

 ((((1111) ) ) ) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

（注）１　人件費とは、一般職に支給される給与と市長や議員など特別職に支給される給料、報酬、手当のほか、

　　　　　共済費などを含む経費の合計です。

      ２　普通会計とは、一般会計に特別会計のうち学校給食センター事業を合わせたものです。

（（（（２２２２））））職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含んでいません。

      ２　職員数は、平成２３年４月１日現在の普通会計に係る人数です。

((((3333) ) ) ) 特記事項特記事項特記事項特記事項

○特別職等の給料について、平成２４年４月１日から平成２５年３月３１日の間、市長８６，０００円、副市長５０，４００円、教育長３３，５００円を

　 減額しています。

○一般職の管理職手当について、平成１９年４月１日から平成２５年３月３１日までの間、２０％削減しています。

((((4444) ) ) ) ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置がないとした場合の値です。

千円

279,415 647,856 2,862,808 5,714

　　　　　千円 千円千円 千円

一人当たり

給与費 B/A

6,045

期末・勤勉手当 一人当たり給与費　　計　　Ｂ給　 料

人 千円

職員手当　　　　　　Ａ

２３年度

501 1,935,537

区　　分

21.4

　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円

２３年度

人　

73,894 18,946,951

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費職員数

別紙３

区　　分

八街市の給与・定員管理等について

人 件 費実 質 収 支

２２年度の人件費率

人 件 費 率歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（２３年度末） 　　　　　　Ｂ

（参考）

Ｂ／Ａ

　　　　　　　　　　　％

21.3

　　　　　　％

629,218 4,054,249

（参考）類似団体平均

(H19)

97.4

(H19)

96.9

(H19)

97.9

(H24)

107.0 (H24)

105.9

(H24)

106.9

(H24)

※参考値

98.9

(H24)

※参考値

97.9

(H24)

※参考値

98.8

90

95

100

105

110

八街市 類似団体平均 全国市平均

1



２２２２　　　　一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表一般行政職給料表のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（単位：円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものです。

３３３３　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況

 ((((1111) ) ) ) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　　　A一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　B技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、２４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 

　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお

　　　　いて明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には通勤手当、時間外　　

　　　　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算し

　　　　たものです。

      ３　国家公務員における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）です。　　　　　 

      ４　清掃職員については、個人情報保護のため、給与情報等を公表しません。　　　　　 

（（（（2222) ) ) ) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円

円

円 円 円

円 円 －

円 円 －

(注)　　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）です。

（（（（3333) ) ) ) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円

円

（注）　　経験年数とは、学校卒業後すぐに採用され、引き続いて勤務している場合には、採用後の年数をいい、採用前職歴　　

　　　　　採用前職歴などがある場合は、その期間を換算し、採用後の年数に加算した年数をいいます。
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４４４４　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　八街市一般職の給与等に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　（（注）平成１８年に９級制から８級制に変更しています。（旧給料表の３級、４級を統合）　

（（（（2222) ) ) ) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況

１：勤務成績の評定の実施状況

　地方公務員法第４０条に基づき、１年間の勤務状況等を５段階で評定しています。

２：昇給への勤務成績の反映状況

　昇給については、昇給日前１年間、良好な勤務成績だった職員を４号給（給料表７級以上の者は３号給、また５５歳以上の者は

２号給に抑制）昇給とし、特に勤務成績が良好であった職員は６号給以上、良好であると認められなかった職員については、

３号給以下としています。
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５５５５　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（平成２３年度支給割合） （平成２３年度支給割合） （平成２３年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　　　５％～１５％ 　・役職加算　　　５％～２０％ 　・役職加算　　　５％～２０％

　・管理監督加算　１５％・２５％ 　・管理職加算　１０％～２５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（（（（2222) ) ) ) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　　無　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２３年度に退職した職員に支給された平均額です。

 ((((3333) ) ) ) 地域手当地域手当地域手当地域手当

（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

千円

％ 人 ％

 ((((4444) ) ) ) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当

平成１７年度より特殊勤務手当は、すべて廃止しました。

 ((((5555) ) ) ) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

59.28

59.2859.28

47.50

161

5423

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ２ 年 度 決 算 ）

1.45

1,568

1.45

33.50 41.34

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ３ 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ３ 年 度 決 算 ）

3

支給対象職員数

30.5523.50

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ２ 年 度 決 算 ）

107,752

199

86,803

支給率

支給実績（平成２３年度決算）

2.60

1,305

59.28

30.55

41.34

59.28

47.50

23.50

59.28

61,196

33.50

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算）

１人当たり平均支給額（平成２３年度）

1.35

国八　　　　　　　　　　　街　　　　　　　　　　　市

2.601.352.60

1.45 0.65

1.35

0.65

5,135

113,747

28,344

八街市全域

支給対象地域

八　　　　　街　　　　　市 千　　　　　葉　　　　　県 国

国の制度（支給率）

―１人当たり平均支給額（平成２３年度）

0.65
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（（（（6666) ) ) ) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円

円

円

円

円

円

円

円

平均支給年額（平成２３年度決算）

（２３年度決算）

74,207

国の制度

千円

千円

千円

同じ

支給職員１人当たり

との異同

一部異なる

同じ

16,226

－

通勤手当

管理職手当

休日勤務手当

千円

千円

・管理監督の地位にある

職員に対し給料月額の１

００分の１８を超えない範

囲内で規則で定める額を

支給する

－

4,200

・午後１０時～翌午前５時

までの間を正規の勤務時

間として勤務した場合、勤

務１時間当たりの給与額

の１００分の２５をその間の

勤務時間に対し支給する

・勤務１回につき４，２００円

－千円－

・管理監督の地位にある

職員が臨時又は緊急の

必要により、週休日、休日

又は年末年始の休日等

に勤務した場合、１２，００

０円を限度に支給する

同じ

一部異なる

内容及び支給単価 異なる内容

・電車、バスを利用する場

合　定期代等５５，０００円

を上限に支給

・乗用車などを利用する

場合　使用距離等に応じ

て２，０００円から２４，５００

円を支給

手　当　名

・借家の場合（家賃が１

２，０００円を超える場合に

限る）　　　額に応じて２

７，０００円を限度に支給

同じ

住居手当 同じ

扶養手当

・配偶者　　１３，０００円

・配偶者以外の扶養親族

１人６，５００円

１６歳から２２歳までの子

１人５，０００円加算

国の制度と 支給実績

1,024

－

33,690

－

535,462

47,904

階級別の単

価が異なる

225,962

300,481

千円

千円

・休日及び年末年始の休

日等に勤務した場合、勤

務１時間当たりの給与額

の１００分の１２５から１５０

の間での範囲で支給する

管理職員特別勤務

手当

宿日直手当

夜間勤務手当

27,844

乗用車など

を使用した

場合の使用

距離区分が

一部異なる

5



６６６６　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

在職月数×給料月額×（35/100） 円

在職月数×給料月額×（25/100） 円

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

７７７７　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（（（（1111))))部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

21

59

110

合　　計

[      ６３６      ］

小計

75.38

12

502

11

＜参考＞

28

農林水産

[      ６３６      ］

下水道

553 557

51 51

11

給 料 月 額 等

447,500

商工

255,000

　　（平成２３年度支給割合）

560,000

1,000,000

816,000 497,000

860,000

400,000

774,000

720,000

335,000445,000

（参考）類似団体における最高／最低額

669,600

　公

　営

　企会

　業計

　等部

　 　門

一

般

行

政

部

門

小　計

その他

水道

小　計

教育部門

土木

総務

税務

4

報

酬

期

末

手

当

議 員 355,000

副 市 長

副 議 長

議 員

市 長

退

職

手

当

396

平成２４年

20

275,000620,000

平成２３年

[     ０    ］

市 長

副 市 長

3.85

給

料

行革業務の充実・班から室へ格上げ

徴収部門の強化

業務量に見合った人員配置の実施

任期毎

5 5議会

普

通

会

計

部

門

68.484

消防部門

民生

衛生

83

40

139

任期毎

73.53

1

職 員 数

対前年

増減数

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

390

135

4

506

43

112

4

28

59

1

1

-1

84

41

44

6

区 分

＜参考＞

4

-2 退職者の不補充

53.59

主 な 増 減 理 由

　　（平成２３年度支給割合）

8,035,200

13,003,200

議 長

副 市 長

平成22年度分退職者の補充

3.85

副 議 長

育休代替任期付職員の採用

＜参考＞

12

議 長 698,000

市 区 町 村 長

6



（（（（2222))))年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２３２３２３２３年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　

（注）　職員数に教育長は含んでいません。

((((3333))))職員数職員数職員数職員数のののの推移推移推移推移

（単位：人・％）

（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

506 △ 26

△ 11

△ 15

過去5年間の

増減数（率）

２４年

△ 25

51

(4.9)

(4.3)

1 2.0

(3.6)396

(9.1)110

２２年

405

570582

398

506511

113 113

563 556

121 114

52 50 51

557553

27歳 31歳

～

51

２０年

39

区　分

教育

14

職員数

人 人

24

公営企業等会計計

532

480

２１年

411

　　　　　　　　　年　　度

部門別

一般行政

総合計

１９年

43歳

人

35歳

～

39歳

83 57 69119

普通会計計

50

人

55歳

人 人 人

未満 23歳

人 人人

以上47歳 51歳 59歳

56歳 60歳44歳 52歳48歳

～ ～ ～ ～

32歳 36歳 40歳

39

～

20歳

～

20歳

～ ～

人

5562

人 人

２３年

390

112

24歳 28歳

62

計

393

519 502

0

5

10

15

20

25

構成比

５年前の構成

比

%

（例）
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８８８８　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況

　((((1111))))　　　　水道事業水道事業水道事業水道事業

  　A A A A 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成２３年３月３１日現在の人数です。

イ　 特記事項

○一般職の管理職手当について、平成１９年４月１日から平成２５年３月３１日までの間、２０％削減しています。

B B B B 職員職員職員職員のののの基本給基本給基本給基本給、、、、平均月収額及平均月収額及平均月収額及平均月収額及びびびび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 C 職員 職員 職員 職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成２３年度支給割合） （平成２３年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　５％～１５％ ・役職加算　　５％～１５％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成２４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　無 ） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　無 ）

千円

％

める職員給与費比率Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

一人当たり給与費

（参考）市町村平均

6.82

6,35012 47,288 6,486 17,259 71,033 5,919

千円 　　　　　千円千円

一人当たり

　　計　　Ｂ職員手当

1,017,042 33,215 71,033 6.98

基本給

団 体 平 均

職員数

千円

　　　　　　Ａ 給　 料 期末・勤勉手当

45.4

区　　分

２３年度

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　　　千円 千円　 千円　 ％

　　　　給与費 　　B/A

２２年度の総費用に占

総費用に占める

23.50

1.35

1,305

59.28

59.28

30.55

１人当たり平均支給額（２３年度） １人当たり平均支給額（２３年度）

八街市水道事業 八街市（一般行政職）

平均月収額平　均　年　齢

総費用 純損益又は実

職員給与費比率　質収支

0.65

Ａ  

人

八街市水道事業

358,043

361,400

八街市（一般行政職）

　　　　　　区　　分

43.8 573,258

2.60

1.45

528,316

0.65

２３年度

59.28

1.35

33.50

47.50

1.45

1,438

2.60

41.34

区　　分

八 街 市

59.28

59.28 59.28

30.55

41.34

47.50

23.50

33.50

千円
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ウ　地域手当

（平成２４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当

平成１７年度より特殊勤務手当は、全て廃止しました。

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（平成２４年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

管理職手当

・管理監督の地位にある

職員に対し給料月額の１

００分の１８を超えない範

囲内で規則で定める額を

支給する

－ 千円

548 千円

－夜間勤務手当

・午後１０時～翌午前５時

までの間を正規の勤務時

間として勤務した場合、勤

務１時間当たりの給与額

の１００分の２５をその間の

勤務時間に対し支給する

548,448

休日勤務手当

・休日及び年末年始の休

日等に勤務した場合、勤

務１時間当たりの給与額

の１００分の１２５から１５０

の間での範囲で支給する

同じ － 千円 －

同じ

324,000

異同

通勤手当

・電車、バスを利用する場

合　定期代等５５，０００円

を上限に支給

・乗用車などを利用する

場合　使用距離等に応じ

て２，０００円から２４，５００

円を支給

同じ 974 千円 81,180

住居手当

・借家の場合（家賃が１

２，０００円を超える場合に

限る）　　　額に応じて２

７，０００円を限度に支給

同じ

207,125扶養手当

・配偶者　　１３，０００円

・配偶者以外の扶養親族

１人６，５００円

１６歳から２２歳までの子

１人５，０００円加算

同じ

なる内容

1,657 千円

（２３年度決算）

支給実績一般行政職

平均支給年額

支給実績（平成２３年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ３ 年 度 決 算 ） 1,499

3

・管理監督の地位にある

職員が臨時又は緊急の

必要により、週休日、休日

又は年末年始の休日等

に勤務した場合、１２，００

０円を限度に支給する

－

の制度との の制度と異

千円

（平成２３年度決算）

324 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算）

－

八街市全域 3 12

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ３ 年 度 決 算 ） 125

1,771

同じ

管理職員特別勤務

手当

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 ２ ２ 年 度 決 算 ）

支給対象職員数

一般行政職

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ２ 年 度 決 算 ）

支給対象地域 支給率

148

一般行政職の制度（支給率）

支給職員１人当たり

1,483

123,599
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