
やちまた男女共同参画だより

女性の活躍は、グローバル化が進む中、世界的な人材獲得や投資を巡る競争の成否を通

じて日本経済の成長力にも関わります。しかしながら、我が国では、経営の意思決定に関

わる役員における女性の割合は、2020年時点で6.2％と、2012年から8年間で約4倍

に増加したものの、国際的にはまだ低い水準です。また、女性役員は社外役員が多いなど、

男性役員とはキャリアが異なっている現状にあります。とりわけ、地域経済を支えている

中小企業や小規模事業者は、人手不足に直面しています。そのような中で女性活躍の推進

は、優秀な人材の確保・定着につながり、企業の持続的な発展にとって不可欠です。

○「同程度の実力なら、まず男性から昇進させたり管理職に登用するものだ」や「共働

きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ」などといったアンコンシャス・バイ

アス（無意識の思い込み）

○妊娠・出産・子育てといったライフステージの大きな変化 など

なぜ女性リーダーが増えないのか

女性リーダー人材バンク

企業の役員選定に当たり、

参考情報となる女性の人

材情報を提供しています。

女性リーダー育成ハンドブック

内閣府が2017年度から2020年度に試行実施した「女

性役員育成研修」をもとに作成したハンドブックです。

地方自治体や地域の経済団体・大学等が、地域の実情に

応じた研修を企画するにあたり、参考になる情報が併催

されています。研修の計画立案にご活用ください。

女性が企業の意思決定に関わることは、多様な価値観が企業の経営に反映されるととも

に、多様な価値観を受容する組織ではイノベーションが促進され、企業競争力や社会的評

価が向上し、企業価値の向上にもつながります。地方圏では、近年、大都市圏へ出ていく

若い女性が多い中で、女性にとって魅力ある地域を作っていくことが、地方創生と少子化

対策にとっての鍵となります。地域で連携して育成する「女性リーダー」企業としては、

女性の採用・育成・登用を着実に進め、管理職、更に役員へという女性登用のパイプライ

ンを構築することが求められています。そのためには、地方公共団体、地域社会、経済界

や労働界などが密に連携して「女性リーダー」を育成していくことが必要です。
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千葉県男女共同参画センターからのお知らせ

●日 時
令和５年３月１７日（金）まで

●場 所
千葉県男女共同参画センター公式ＹｏｕＴｕｂｅチャンネル
（QRコードよりご視聴ください。）

●対 象
一般県民

●内容と講師
1「帯状疱疹 なぜなるの？どんな症状？どうやって診断？

治療は？後遺症は？ワクチンって？」
本橋 尚子(もとはし なおこ) 先生 (千葉県医師会 男女共同参画推進委員会委員長)

2「聞こえと認知症 難聴になると認知症になりやすいの？」
仲野 敦子(なかの あつこ) 先生 (千葉県医師会 男女共同参画推進委員会委員)

3「在宅療養」
和田 浩明(わだ ひろあき)先生 (千葉県医師会 理事)

4「白内障とその治療」
堀田 順子(ほった じゅんこ) 先生 (千葉県医師会 男女共同参画推進委員会委員)

5「健康よろず相談」
金江 清(かなえ きよし) 先生 (千葉県医師会 副会長)

6「がん検診の基礎知識」
金久保 祐介(かなくぼ ゆうすけ) 先生
(千葉県医師会 男女共同参画推進委員会委員)

7「慢性腎臓病(CKD) とはどんな病気？」
淺沼 克彦(あさぬま かつひこ) 先生
(千葉県医師会 男女共同参画推進委員会副委員長)

8「上手な医療のかかり方」
松岡 かおり(まつおか かおり) 先生 (千葉県医師会 理事

●参 加 費
無料（オンライン参加の場合は視聴に係る通信料のみご負担ください。）

●お 問 い 合 わ せ
千葉県男女共同参画センター（月曜休、月曜日が祝日の場合は火曜日）
ＴＥＬ ０４３―４２０－８４１１ ＦＡＸ ０４３－４２０－８５８１

Ｅメール kenkyouse@mz.pref.chiba.lg.jp

令和４年度 千葉県医師会との連携講座「健康長寿のために」
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